EMEK DEFTERI

BiR DAMLA ALIN TERININ MUCADELESI

izmir / 854 sayili Deniz is Kanunu'na Tabi Calisanlarin Odenekler Hesabi

Son Giincelleme: 01.09.2022

Bu tablo, bireysel olarak hazirlanmistir, herhangi bir kisiye veya kuruma ait degildir.
Kesinlikle resmiyet icermez, sadece ortalama verileri ifade eder.

Yalnizca bilgi amachdir ve higbir maksat igin kullanilamaz.

Aksi Belirtiimemis Miktarlar Net Ucreti ifade Eder.

GEMIi PERSONELI

Kok Ucret

ikramiye Yardimi

Fazla Calisma (26 Saat)
Resmi Tatillerde Calisma (14 Gun / Yil)
Yemek Yardimi (26 Giin)

Sosyal Yardim
Yakacak Yardim

idari Sorumluluk Primi (Uzakyol Kaptan / Bas Miihendis, Kaptan ve Bas Makinistler i¢in her ay maas 6denekleri ile birlikte net 1.035,60 £ 6denir.)

Sendika Aidat K

esintisi

Uzakyol Kaptan
Uzakyol Bas Miihendis

Yemek Yardimi

Toplam Kazang

13.917

18.215

13.948

19.474

15.176

19.167

17.890

22.780

15.536

22.961

15.536

23.866

218.466

18.206

Yemek Yardimi

Toplam Kazang

11.298

14.585

11.401

15.627

12.340

15.393

14.414

18.153

12.613

18.292

12.613

18.984

175.713
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OCA 11.104 2.813

SUB 15.709 2.506

MAR 11.104 2.844

Nis 16.323 3.151

MAY 11.104 4.072

HAZ 16.323 2.844

TEM 12.766 5.124

AGU 19.286 3.494

EYL 12.404 3.131

EKi 19.286 3.675

KAS 12.404 3.131

ARA 20.735 3.131

T | 178.548 39.918
Yilik

Ortalama 14‘879 3-325

3000 KW Bas Makinist

Kaptan
Bas Makinist
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OCA 8.932 2.366

SUB 12.454 2.131

MAR 8.932 2.469

Nis 12.924 2.704

MAY 8.932 3.408

HAZ 12.924 2.469

TEM 10.202 4.212

AGU 15.188 2.965

EYL 9.925 2.688

EKI 15.188 3.104

KAS 9.925 2.688

ARA 16.296 2.688
Yilik

e 141.820 33.893
Yillik

Ortalama 11'818 2-824

14.643




GEMIi PERSONELI / 1. SKALA

Kok Ucret

ikramiye Yardimi
Fazla Galisma (26 Saat)
Resmi Tatillerde Calisma (14 Guin / Yil)

Yemek Yardimi (26 Giin)

Sosyal Yardim

Yakacak Yardim
Sendika Aidat Kesintisi

Guverte Personeli

Makine Personeli

Toplam Kazang

8.204

10.698

8.364

11.570

9.077

11.392

10.653

13.490

9.286

13.595

9.286

14.121

129.737
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OCA 6.190 2.014
SUB 8.862 1.836
MAR 6.190 2.174
NS 9.218 2.352
MAY 6.190 2.887
HAZ 9.218 2.174
TEM 7.155 3.497
AGU 10.939 2.551
EYL 6.945 2.341
EKI 10.939 2.656
KAS 6.945 2.341
ARA 11.780 2.341
Yillik
o - 100.571 29.166
Yillik
Ortalama 8'381 2-430

10.811

GEMIi PERSONELI / 2. SKALA

Kok Ucret

ikramiye Yardimi
Fazla Calisma (26 Saat)

Resmi Tatillerde Calisma (14 Gun / Yil)
Yemek Yardimi (26 Giin)

Sosyal Yardim

Yakacak Yardim

Sendika Aidat Kesintisi

Guverte Personeli
Makine Personeli

Toplam Kazang

7.152

9.564

7.341

10.051

7.937

9.902

9.557

12.032

8.365

12.124

8.365

12.582

114.974
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OCA 5.317 1.835
SUB 7.879 1.685
MAR 5.317 2.023
Nis 7.879 2.173
MAY 5.317 2.620
HAZ 7.879 2.023
TEM 6.347 3.210
AGU 9.648 2.385
EYL 6.164 2.201
EKI 9.648 2.476
KAS 6.164 2.201
ARA 10.381 2.201

Yillik
Toplam 87.939 27.035
Yilk

Ortalama 7'328 2-253

9.581
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Uzakyol Kaptan 362,20 18.206,00 £ | 26.329,50 & 45,28 & 72,44 & 386,96 £ - 362,20 183,35 % 362,20 & % 0,00 -
Uzakyol Bas Miihendis 362,20 ¢ 18.206,00 £ | 26.329,50 & 45,28 & 72,44 & 386,96 £ = 362,20 & 183,35 % 362,20 & % 0,00 =
= 3000 KW Bas Makinist 277,00 & 14.643,00% | 21.261,36 % 34,63 % 55,40% 295,94 ¢ - 277,00 & 183,35% 277,00% % 0,00 -
Kaptan 277,00 & 14.643,00% | 21.261,36 & 34,63 % 55,40 & 295,94 ¢ = 277,00 £ 183,35 % 277,00 £ % 0,00 =
Gemi .
personeli Bas Makinist 277,00 & 14.643,00% | 21.261,36 % 34,63 % 55,40% 295,94 ¢ - 277,00 & 183,35% 277,00% % 0,00 -
1. Glverte Personeli 210,20 & 10.811,00% | 15.839,93 &£ 26,28 % 42,04 & 224,57 & = 210,20 & 183,35 % 210,20 &£ % 0,00 =
Skala Makine Personeli 210,20 % 10.811,004% | 15.839,93 % 26,28 % 42,04 & 224,57 ¢ - 210,20 % 183,35% 210,20 % % 0,00 -
2. Guverte Personeli 183,35% 9.581,00 & | 14.088,90 £ 22,92 % 36,67 & 195,88 £ = 176,00 £ 183,35 % 183,35 % % 4,18 =
Skala Makine Personeli 183,35 % 9.581,00% | 14.088,90 &£ 22,92% 36,67 & 195,88 & - 176,00 £ 183,35% 183,35 % % 4,18 -
Surekliligi Olan Yardimlar Miktar

Aile Yardimi (Es igin)

Brut 758,28 £
Net 713,84 &

(Bu yardim, isginin her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi igin her ay maas 6denegi ile
birlikte 6denir.)

Aile Yardimi (Cocuk igin / 6 Yas Oncesi)

Brut 166,80 £
Net 165,54 £

(Bu yardim, iscinin her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylk almayan gocuklarindan herbiri igin her ay
maas odenegi ile birlikte 6denir.)

Aile Yardimi (Cocuk i¢in / 6 Yas Sonrasi)

Brut 83,40 %
Net 82,77 &

(Bu yardim, iscinin her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylk almayan gocuklarindan herbiri igin her ay
maas 0denegi ile birlikte 6denir.)

Aile Yardimi (Engelli Cocuk igin / 6 Yas Oncesi)

Brit 250,20 &
Net 248,30 &

(Bu yardim, is¢inin her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan gocuklarindan herbiri igin her ay
maas 0denegi ile birlikte 6denir.)

Aile Yardimi (Engelli Cocuk igin / 6 Yas Sonrasi)

Brit 125,10 £
Net 124,15 &

(Bu yardim, is¢inin her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan ¢ocuklarindan herbiri igin her ay
maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Cocuk Yardimi

Engelli Cocuk Yardimi

Briit 138,08 £
Net 137,03 &
(% 70 ve lizeri oranda engelli gocugu olan isgiler icin e her ay her ay maas 6denekleri ile birlikte 6denir.)

ikramiye Yardimi

"Giinliik K&k Ucret x 18 Giin" formiilii vasitasiyla elde edilecek miktar Subat, Nisan, Haziran, Agustos, Ekim ayI maas 6denekleri ile birlikte denir.

"Guinliik K&k Ucret x 22 Giin" formiilii vasitasiyla elde edilecek miktar Aralik ayi maas 6denekleri ile birlikte &denir.

ilave Yardim -
041%
Kidem Yardimi . . . " - . . L . .
("Her Tam Hizmet Yili x Kidem Yardimi Miktari" formali vasitasiyla elde edilecek miktar, giinlik kok ticret miktarina eklenir.)
Lisan Yardimi -

Primler (Gorev Primi)

Primler (idari Sorumluluk Primi)

1.035,60 %
(Uzakyol Kaptan, Uzakyol Bas Miihendis, Kaptan, Bas Makinistler i¢in her ay maas 6denekleri ile birlikte 6denir.)

Primler (is Guglugi Primi)

Primler (is Riski Primi)

Primler (Mali Sorumluluk Primi)

Primler (Tesvik Primi / Calismaya Tegvik Primi)

iscilere, salgin hastaliklar ve is raporlari hari¢ 1 Yil icinde;

3 gline kadar olan istirahat raporu alana 18 yevmiye,
6 gline kadar olan istirahat raporu alana 9 yevmiye tutarindaki ticreti Aralik ayi maas édenegi ile birlikte 6denir.

Primler (Tesvik Primi / Kidemli isgiligi Tesvik Primi)

Seyahat Yardimi

Sosyal Yardim

552,32 %
(Her ay maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Tahsil Yardimi




Tamamlayici Saglik Sigortasi Teminati

Ulagim Yardimi

6,50 &

("Fiili Kullanilan Her Kontor x Ulasim Yardimi Miktari" formall vasitasiyla elde edilecek miktar her ay maas 6denegi ile birlikte ayni olarak verilir.)

Yakacak Yardimi

276,16 &
(Her ay maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Yemek Yardimi

48,00 &

("Fiili Cahsilan Her Vardiya x Yemek Yardimi Miktari" formili vasitasiyla elde edilecek miktar her ay maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Sirekliligi Olmayan Yardimlar

Miktar

Askerlik Yardimi

Bayram Yardimi (Ramazan Bayrami)

414,24 %
(Ramazan Bayrami’'ndaki maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Bayram Yardimi (Ramazan Bayrami)

414,24 %
(Kurban Bayrami’ndaki maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Cenaze Yardimi

"Aylik Maas Miktari x 12" formild vasitasiyla elde edilecek miktar 6denir.)
(iscinin Tabii Sebepler Sonucu Vefat Etmesi Halinde Odenir.)

Cenaze Yardimi

"Ayhk Maas Miktari x 6" formuli vasitasiyla elde edilecek miktar ddenir.)
(Iscinin is Kazasi veya Meslek Hastaligi Sonucu Vefat Etmesi Halinde Odenir.)

Cenaze Yardimi

Briit 3.106,80 &
Net 3.083,22 &
(Iscinin Esinin veya Cocugunun Vefat Etmesi Halinde Odenir.)

Cenaze Yardimi

Briit 1.933,12 %
Net 1.1918,45 &
(Isginin Annesinin veya Babasinin Vefat Etmesi Halinde Odenir.)

Cikolata Yardimi

Dogal Afet Yardimi

Brut 7.594,40 £
Net 7.536,76 £

(Isginin, ikamet ettigi konutun dogal afet nedeniyle hasara ugramasi halinde édenir.)

Dogum Yardimi

1.312,64 & / isveren Tarafindan Odenir.

300,00 % / SGK Tarafindan Odenir. / 1. Cocuk igin
400,00 £ / SGK Tarafindan Odenir. / 2. Cocuk igin
600,00 % / SGK Tarafindan Odenir. / 3. Cocuk igin

Egitim Yardimi
(isci icin / Lise ve Dengi Ogretim)

Briit 1.035,60 &
Net 872,40 %
(Ekim ay1 maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Egitim Yardimi
(isci icin / Yiksekogretim)

Brit 1.035,60
Net 872,40 %
(Ekim ay1 maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Egitim Yardimi
(Iscinin Cocugu igin / Zorunlu Anaokulu)

Briit 2.071,20 &
Net 1.744,80 &£
(Ekim ay1 maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Egitim Yardimi
(Isginin Cocugu igin / ilkégretim)

Briit 2.071,20 &
Net 1.744,80 £
(Ekim ay1 maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Egitim Yardimi
(Iscinin Cocugu igin / Ortadgretim)

Brit 2.071,20 &
Net 1.744,80
(Ekim ay1 maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Egitim Yardimi
(Isginin Cocugu icin / Lise ve Dengi Ogretim)

Briit 2.416,40 &
Net 2.035,60
(Ekim ay1 maas ddenegi ile birlikte 6denir.)

Egitim Yardimi
(Iscinin Cocugu igin / Yiiksekdgretim)

Brit 2.761,60 £
Net 2.326,40 &
(Ekim ay1 maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Egitim Yardimi
(isginin % 40 ve Uzeri Engelli Gocugu igin)

Briit 759,44 £
Net 639,76 £
(Ekim ay1 maas ddenegi ile birlikte 6denir.)

Evlilik Yardimi

Brit 2.416,40 &
Net 2.398,06 £

Gida Yardimi

Giyim Yardimi (Kishk Ayakkabi)

Giyim Yardimi (Kighk Giyim)

Giyim Yardimi (Ayakkabi Ayakkabi)

Giyim Yardimi (Yazlik Giyim)

Harcirah Yardimi

iscilerin isletme isyerleri haric, il sinirlari disinda gérevlendirilmeleri halinde ddenir.

ihbar Tazminati

"Bildirim Suresi x Siirekli Odenekler ile Giydirilmis Ortalama Giinliik Briit Ucret" formiilii vasitasiyla hesaplanir.

is Kazasl veya Meslek Hastaligi Tazminati

iscinin is kazasi veya meslek hastaligi sonucu vefat etmesi halinde "70 Giin x Stirekli Odenekler ile Giydirilmis Ortalama Ginliik Briit Ucret" formiilii vasitasiyla elde edilecek

miktar, kidem tazminati ile ilgili hiikimlerce 6denir.

Kidem Tazminati

"Hizmet Siiresi x Giin x Siirekli Odenekler ile Giydirilmis Ortalama Giinliik Briit Ucret" formiilli vasitasiyla hesaplanir.




Olim Tazminati

isveren, iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimli oldugu kisilere, 6liim giiniinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yildan uzun bir

slire devam etmisse, iki aylik Gicret tutarinda bir 6deme yapmakla yikimladur.

(6098 sayili Turk Borglar Kanunu / Madde 440)

Sinnet Yardimi

Sat Yardimi

316,00 £ / SGK Tarafindan Odenir.

Temizlik Yardimi

276,16 &
(Ocak ay1 maag 6denegi ile birlikte 6denir.)

Ucretli ve Ucretsiz Sosyal izin Siireleri

Sure

Analik Hali izni

3 yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene gocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren 8 hafta analik hali izni kullandirilir.

(4857 sayili is Kanunu / Madde 74)

Anneler Guni izni

Kadin isgilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak lzere toplam 16 haftalik siire icin ¢alistirlmamalari esastir.

Annelik izni
(4857 sayili is Kanunu / Madde 74)
Askerlik izni -
Babalik izni iscinin esinin dogum yapmasi halinde 5 takvim giinii ticretli sosyal izin verilir.
iscinin esinin veya cocugunun vefati halinde 6 is giinii licretli sosyal izin verilir.
iscinin annesinin, babasinin veya kardesinin vefati halinde 5 is giinii ticretli sosyal izin verilir.
iscinin esinin annesinin, babasinin vefat: halinde 2 is giinii Uicretli sosyal izin verilir.
Cenaze izni iscinin amcasinin, halasinin, dayisinin, teyzesinin, dedesinin veya ninesinin vefati halinde 0 is giinii iicretli sosyal izin verilir.

Cenazenin il disinda olmasi veya il disina gétiirtilmesi halinde isginin annesinin, babasinin, kardesinin, esinin veya ¢ocugunun cenazesi i¢in ilave 1 is glini amcasinin,
halasinin, dayisinin, teyzesinin, dedesinin veya ninesinin cenazesi igin ilave 0 is glinl Ucretli sosyal izin verilir.

iscilerden birinin vefati halinde cenaze islemleri veya katilimi igin ihtiyag kadar isciye ticretli sosyal izin verilir.

Vefat eden kisi birden fazla personelin yakini ise cenaze izni her personele ayri ayri verilir.

Dogal Afet izni

iscinin ikamet ettigi konutun dogal afet nedeniyle hasara ugramasi halinde 15 is giinii Gicretli sosyal izin verilir.

Diinya Engelliler Giinii izni

Engelli kadrosundaki iscilere her yil 3 Aralik Diinya Engelliler GUnU i¢in 1 is glinQ Ucretli sosyal izin verilir.

Engelli Cocuk izni

iscilerin en az %70 oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bolimler halinde 10 gline kadar Ucretli izin verilir.

(4857 sayili is Kanunu / Ek Madde 2)

Evlat Edinme izni

isciye; evlat edinmesi halinde 3 giin tcretli izin verilir.

(4857 sayili is Kanunu / Ek Madde 2)

Evlilik izni iscinin evlenmesi halinde 7 is giinii ticretli sosyal izin verilir.
Hac izni -
Hamilelik izni -
is Arama izni is arama izninin siiresi giinde 3 saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.

Kadinlar Guinii izni

Kan Bagis! izni

Mazeret izni iscilere, gerekli ve gegerli mazeretleri halinde isverenin takdirine bagh olarak yilda 7 is giinii ticretli sosyal izin verilir.
Refakat izni -
Stinnet izni iscinin gocugunun siinnet olmasi halinde 5 is giinii tcretli sosyal izin verilir.
Sit izni Kadin isgilere bir yasindan kiiglk ¢ocuklarini emzirmeleri igin glinde toplam 2 saat sUt izni verilir.
Taginma izni -

Ucretli Sendikal izin

10. Dénem Toplu is Sézlesmesi / Madde 22

Ucretli Yillik izin

Hizmeti 6 ay olanlar igin 15 is glina Ucretli yillk izin verilir.

Hizmeti 1-5 yil olanlar igin 30 is glin Ucretli yillik izin verilir.

Hizmeti 5-10 yil olanlar igin 30 is giinG tcretli yillik izin verilir.
Hizmeti 10-15 yil olanlar igin 30 is glinu Gcretli yillik izin verilir.
Hizmeti 15 yildan fazla olanlar igin 30 is guinl tcretli yillik izin verilir.

Gemiadami, dilerse, isveren veya isveren vekilinden Ucretli izne iliskin olarak 7 giine kadar Ucretsiz yol izni de isteyebilir.

Yol izni
(854 sayil Deniz is Kanunu / Madde 40)
Yurtdisi izni -
Caligma Stireleri Hesabi Sure
Gunluk Calisma Suresi 8 Saat
CGalisma Oranlari Hesabi Oran
Fazla Calisma (Glindiiz & Gece) % 60
Gece Calisma %0
Cumartesi Ginl Calisma % 0
Pazar Ginl Calisma % 0
Hafta Tatili Calisma % 0
Vardiya izni Calisma % 0
Vardiya Usulii Calisma (00:00-00:00) %0

Resmi Tatillerde Calisma

Resmi Tatil Glinlerinde Calisiimayan Her Giin icin ilave 1 Gunliik K6k Ucret 6denir.
Resmi Tatil Giinlerinde Calisilan Her Giin igin ilave 2 Giinliik K6k Ucret édenir.

Resmi Tatillerde Calisma

(Ramazan - Kurban - Cumhuriyet Bayrami)

Resmi Tatil Glinlerinde Calisiimayan Her Giin icin ilave 1 Gunliik K&k Ucret 6denir.
Resmi Tatil Guinlerinde Calisilan Her Giin igin ilave 3 Giinliik Kok Ucret édenir.

Bildirim Sureleri Hesabi

Sire




Bildirim Sdreleri

is S6zlesmeleri; isi 6 Aydan Az Stirmiis Olan isci icin 14 Giin

is Sdzlesmeleri; isi 6 Aydan 1,5 Yila Kadar Siirmiis Olan Isci icin 28 Giin
is Sdzlesmeleri; isi 1,5 Yildan 3 Yila Kadar Siirmiis Olan isci icin 42 Giin
is Sézlesmeleri; isi 3 Yildan Fazla Siirmiis isgi icin 56 Giin

Kidem Tazminati Hesabi

Sire

Kidem Tazminati

iscinin is Sdzlesmesinin Yasal Feshi Halinde 60 Giin
iscinin Tabii Sebepler Sonucu Vefat Etmesi Halinde 60 Giin
iscinin is Kazasi veya Meslek Hastaligi Sonucu Vefat Etmesi Halinde 70 Giin

Memur Kidem Tazminati Tavan Tutari Hesabi Miktar
Kidem Tazminati Tavani 15.371,40%
Sendika Uyelik / Dayanisma Aidati Hesabi Oran

Sendika Uyelik / Dayanisma Aidati

"Gunliik Briit K&k Ucret x % 90" formiilii vasitasiyla elde edilecek miktar her ay maas 6denegi ile birlikte kesilir.

Asgari Ucret Hesabi Miktar
4857 sayili Is Kanunu'na Tabi Galisanlar igin
. 6.471,00
Asgari Ucret Aylik / Brit !
4857 sayili ig K 'na Tabi Caliganlar igi
sayili Is Kanunu n‘a” abi Ca"|§a1n ar <;.|.n 21570 %
Asgari Ucret Gunluk / Brut
4 sayili Deniz is K 'na Tabi Caliganlar igi
85‘ sayl | .emz 5 a.n.unu na .a'l?l Galisanlar Igin 5.500,35 %
Gelir Vergisi Muafiyeti ile Asgari Ucret Aylik / Net
854 sayili Deniz is Kanunu'na Tabi Calisanlar igin
. - LT s e 183,35%
Gelir Vergisi Muafiyeti ile Asgari Ucret Gunliik / Net
Yasal Kesintiler Oran
Damga Vergisi Kesintisi % 0,759
SGK Prim Kesintisi % 14
SGK issizlik Primi Kesintisi % 1

Gelir Vergisi Tarifesi

32.000,00 £'ye kadar % 15

70.000,00 £'nin 32.000,00 £'si icin 4.800,00 %, fazlasi % 20

250.000 £'nin 70.000,00 &'si i¢in 12.400,00 %, fazlasi % 27

880.000,00 £'nin 250.000,00 %'si icin 61.000,00 %, fazlasi % 35
880.000,00 £'den fazlasinin 880.000,00 &'si icin 281.500,00 %, fazlasi % 40




