EMEK DEFTERI

BIR DAMLA ALIN TERININ MUCADELESI

Zonguldak / 854 sayili Deniz is Kanunu'na Tabi Calisanlarin Odenekler Hesabi

Son Giincelleme: 20.01.2023

Bu tablo, bireysel olarak hazirlanmistir, herhangi bir kisiye veya kuruma ait degildir.
Kesinlikle resmiyet icermez, sadece ortalama verileri ifade eder.

Yalnizca bilgi amaglidir ve higbir maksat igin kullanilamaz.

Aksi Belirtilmemis Miktarlar Net Ucreti ifade Eder.

GEMi PERSONELI / 2011 Oncesi

Kok Ucret

ikramiye Yardimi (6772 sayili Kanun Hiikiimlerine gére isgilere verilmekte olan ilave tediyeler harig, "Giinliik Kok Ucret x 30 Giin" formiilii vasitasiyla elde edilecek miktar Ocak ve Mart ayi maas 6denekleri ile birlikte 8denir.)

Yemek Yardimi (26 Gin)

Ulasim Yardimi (26 Giin)

Sosyal Yardim

Gérev Primi (Deniz Tazminati / 26 Giin)

ilave Yardim (Mayis ay1 maas ddenegi ile birlikte 5denir.)
Sendika Aidat Kesintisi

Rémorkér Kaptani-Nezaretci : } Gemici-Uzman Gemici-Usta L .
Liman Kaptani-Nezaret Elektrikgi-Nezaret
Bag Makinist-Nezaretgi iman Kaptani-Nezaretci Yagci-Uzman Yagci-Usta ektrikel-Nezaretl
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oCA % 15 23.632 2.080 25.712 ocA %15 23.116 2.080 25.196 0OCA %15 22.480 2.080 24.560 OCA % 15 22.366 2.080 24.446 OCA % 15 22.724 2,080 24.804
sus %15 12.016 2.080 14.096 sus %15 11.784 2.080 13.864 suB %15 11.412 2.080 13.492 suB %15 11.361 2.080 13.441 SUB %15 11.522 2,080 13.602
MAR % 15 23.632 2.080 25.712 MAR %15 23.116 2.080 25.196 MAR %15 22.480 2.080 24.560 MAR % 15 22.366 2.080 24.446 MAR % 15 22.724 2,080 24.804
Nis % 18 12.262 2.080 14.342 Nis %18 12.102 2.080 14.182 Nis %17 11.835 2.080 13.915 Nis %17 11.800 2.080 13.880 Nis %17 11.911 2,080 13.991
MAY % 20 12.375 2.080 14.455 MAY % 20 12.133 2.080 14.213 MAY % 20 11.761 2.080 13.841 MAY % 20 11.707 2.080 13.787 MAY % 20 11.875 2,080 13.955
HAZ % 20 12.044 2.080 14.124 HAZ %20 11.810 2.080 13.890 HAZ % 20 11.445 2.080 13.525 HAZ % 20 11.393 2.080 13.473 HAZ % 20 11.556 2,080 13.636
TEM % 20 12.375 2.080 14.455 TEM % 20 12.133 2.080 14.213 TEM % 20 11.761 2.080 13.841 TEM % 20 11.707 2.080 13.787 TEM 9% 20 11.875 2,080 13.955
AGU % 20 12.375 2.080 14.455 AGU % 20 12.133 2.080 14.213 AGU % 20 11.761 2.080 13.841 AU % 20 11.707 2.080 13.787 AGU % 20 11.875 2,080 13.955
EVL % 20 12.372 2.080 14.452 EVL % 20 12.138 2.080 14.218 EVL % 20 11.773 2.080 13.853 EVL % 20 11.721 2.080 13.801 EVL % 20 11.884 2,080 13.964
EKi % 26 11.966 2.080 14.046 EKi %24 11.976 2.080 14.056 EKi %22 11.970 2.080 14.050 EKi %21 11.972 2.080 14.052 EKi %23 11.964 2,080 14.044
KAS %27 11.524 2.080 13.604 KAS %27 11.310 2.080 13.390 KAS %27 10.978 2.080 13.058 KAS % 27 10.930 2.080 13.010 KAS 9% 27 11.079 2,080 13.159
ARA %27 11.826 2.080 13.906 ARA %27 11.604 2.080 13.684 ARA %27 11.265 2.080 13.345 ARA %27 11.216 2.080 13.296 ARA %27 11.370 2,080 13.450
. 168.400 24.960 193.360 o 165.357 24.960 190.317 . 160.922 24.960 185.882 v 160.246 24.960 185.206 . 162.360 24.960 187.320
Vil itk Vil Vil Vil
oo 14.033 2.080 16.113 oo 13.780 2.080 15.860 o 13.410 2.080 15.490 or 13.354 2.080 15.434 o - 13.530 2.080 15.610

GEMI PERSONELI / 2011 Sonrast

Kok Ucret

ikramiye Yardimi (6772 sayili Kanun Hiikiimlerine gére isgilere verilmekte olan ilave tediyeler harig, "Giinliik Kk Ucret x 30 Giin" formiilii vasitasiyla elde edilecek miktar Ocak ve Mart ayi maas 6denekleri ile birlikte 8denir.)

Yemek Yardimi (26 Gun)

Ulasim Yardimi (26 Giin)

Sosyal Yardim

Gérev Primi (Deniz Tazminati / 26 Giin)

ilave Yardim (Mayis ay1 maas ddenegi ile birlikte 5denir.)
Sendika Aidat Kesintisi

Liman Kaptani-Nezaretgi Gemici-Uzman Gemici-Usta - -
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ocA % 15 19.186 2.080 21.266 ocA %15 19.030 2.080 21.110 ocA %15 19.002 2.080 21.082 - - - - - - - - - -
sus % 15 10.015 2.080 12.095 sus %15 9.860 2.080 11.940 suB %15 9.847 2.080 11.927 - - - - - - - - . 2
MAR % 15 19.186 2.080 21.266 MAR %15 19.030 2.080 21.110 MAR %15 19.002 2.080 21.082 - - - - - - - - - -
NiS % 15 10.571 2.080 12.651 Nis % 15 10.415 2.080 12.495 Nis %15 10.402 2.080 12.482 - - - - - s s s . a
MAY %17 10.602 2.080 12.682 MAY %17 10.492 2.080 12.572 MAY %17 10.484 2.080 12.564 - - - - - - - - - -
HAZ % 20 10.023 2.080 12.103 HAZ % 20 9.877 2.080 11.957 HAZ % 20 9.864 2.080 11.944 - - - - - s . - 2 .
TEM % 20 10.285 2.080 12.365 TEM % 20 10.138 2.080 12.218 TEM % 20 10.125 2.080 12.205 - - - - - - - - - -
AGU % 20 10.285 2.080 12.365 AGU % 20 10.138 2.080 12.218 AGU % 20 10.125 2.080 12.205 - - - - - - - - - -
EVL % 20 10.351 2.080 12.431 EVL % 20 10.205 2.080 12.285 EVL % 20 10.192 2.080 12.272 - - - - - - - - - -
EKi % 20 10.710 2.080 12.790 EKi % 20 10.563 2.080 12.643 EKi % 20 10.551 2.080 12.631 - - - - - - - - - -
KAS % 20 10.449 2.080 12.529 KAS % 20 10.302 2.080 12.382 KAS % 20 10.290 2.080 12.370 - - - - - - - - - -
ARA % 22 10.501 2.080 12.581 ARA % 20 10.510 2.080 12.590 ARA % 20 10.513 2.080 12.593 - - - - - - - - - -
o 142.163 24.960 167.123 o 140.560 24.960 165.520 o 140.398 24.960 165.358 - - - - - - - - - -
7 itk 7
ora 11.847 2.080 13.927 ot 11.713 2.080 13.793 o 11.700 2.080 13.780 - - - - - - - - - -

GEMI PERSONELI / 2012 Sonrasi

Kok Ucret

ikramiye Yardimi (6772 sayili Kanun Hiikiimlerine gére isgilere verilmekte olan ilave tediyeler harig, "Giinliik Kk Ucret x 30 Giin" formiilii vasitasiyla elde edilecek miktar Ocak ve Mart ayi maas 6denekleri ile birlikte 5denir.)

Yemek Yardimi (26 Gun)

Ulasim Yardimi (26 Giin)

Sosyal Yardim

Gorev Primi (Deniz Tazminati / 26 Giin)

ilave Yardim (Mayis ay1 maas ddenegi ile birlikte 6denir.)
Sendika Aidat Kesintisi

Rémorkor Kaptani-Nezaretgi Gemici-Uzman GamlEED - s
B g Yagci-Uzman Yagci-Usta
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OCA % 15 18.911 2.080 20.991 OCA % 15 18.148 2.080 20.228 OCA %15 18.078 2.080 20.158 - - - - - - . - . .
sus % 15 9.892 2.080 11.972 suB %15 9.463 2.080 11.543 suB %15 9.431 2.080 11511 - - - - - - . . . .
MAR % 15 18.911 2.080 20.991 MAR % 15 18.148 2.080 20.228 MAR %15 18.078 2.080 20.158 - - - - - - - . . .
Nis % 15 10.438 2.080 12.518 Nis % 15 9.989 2.080 12.069 Nis % 15 9.956 2.080 12.036 - - - - - - > > a a
MAY %17 10.520 2.080 12.600 MAY % 15 10231 2.080 12311 MAY %15 10.211 2.080 12.291 - - - - - - - - . .
HAZ % 20 9.898 2.080 11.978 HAZ % 20 9.476 2.080 11.556 HAZ %20 9.444 2.080 11.524 - - - - - - - - . a
TEM %20 10.155 2.080 12.235 TEM %20 9.724 2.080 11.804 TEM % 20 9.691 2.080 11.771 - - - - - - - . . .
AGU %20 10.155 2.080 12.235 AGU %20 9.724 2.080 11.804 AGU %20 9.691 2.080 11.771 - - - - - - - s a a
EVL %20 10.226 2.080 12.306 EVL %20 9.804 2.080 11.884 EYL %20 9.772 2.080 11.852 - - - - - - . . . .
EKi %20 10581 2.080 12.661 EKi %20 10.149 2.080 12.229 EKi %20 10.116 2.080 12.196 - - - - - - - s a a
KAS %20 10324 2.080 12.404 KAS %20 9.901 2.080 11.981 KAS % 20 9.870 2.080 11.950 - - - - - - . - . .
ARA %20 10.529 2.080 12.609 ARA %20 10.149 2.080 12.229 ARA %20 10.116 2.080 12.196 - - - - - - - - 2 a
- 140.543 24.960 165.503 o 134.907 24.960 159.867 - 134.454 24.960 159.414 - - - - - - - - - -
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o 11.712 2.080 13.792 ot 11.242 2.080 13.322 ora 11.204 2.080 13.284 - - - - - - - - 2 a

GEMi PERSONELI / 2013 Sonrasi

Kok Ucret

ikramiye Yardimi (6772 sayili Kanun Hitkimlerine gére isilere verilmekte olan ilave tediyeler harig, "Gunliik Kok Ucret x 30 Giin" formillii vasitasiyla elde edilecek miktar Ocak ve Mart ayi maas ddenekleri ile birlikte 5denir.)

Yemek Yardimi (26 Guin)

Ulasim Yardimi (26 Giin)

Sosyal Yardim

Gorev Primi (Deniz Tazminati / 26 Giin)

ilave Yardim (Mayis ay1 maas 6denegi ile birlikte 6denir.)
Sendika Aidat Kesintisi

Romorkér Kaptani-Nezaretgi
Bas Makinist-Nezaretgi

Liman Kaptani-Nezaretgi

Gemici-Uzman / Usta
Yagci-Uzman / Usta
Elektrikgi-Nezaretgi
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OCA % 15 18.381 2.080 20.461 ocA % 15 18.085 2.080 20.165 OCA %15 17.821 2.080 19.901 - -
suB % 15 9.653 2.080 11.733 sus %15 9520 2.080 11.600 suB % 15 9316 2.080 11.396 - -
MAR % 15 18.381 2.080 20.461 MAR % 15 18.085 2.080 20.165 MAR % 15 17.821 2.080 19.901 - -
Nis % 15 10.182 2.080 12.262 Nis %15 10.039 2.080 12.119 Nis % 15 9.831 2.080 11.911 - -
MAY % 16 10.364 2.080 12.444 MAY % 15 10.276 2.080 12.356 MAY % 15 10.089 2.080 12.169 - -
HAZ % 20 9.657 2.080 11.737 HAZ % 20 9523 2.080 11.603 HAZ % 20 9.373 2.080 11.453 - -
TEM % 20 9.906 2.080 11.986 TEM % 20 9.767 2.080 11.847 TEM % 20 9.570 2.080 11.650 - -
AGU % 20 9.906 2.080 11.986 AGU % 20 9.767 2.080 11.847 AGU % 20 9,570 2.080 11.650 - -
EVL % 20 9.985 2.080 12.065 EVL % 20 9.851 2.080 11.931 EVL % 20 9.655 2.080 11.735 - -
EKi % 20 10.331 2.080 12.411 EKi % 20 10.192 2.080 12.272 EKI % 20 9.995 2.080 12.075 - -
KAS % 20 10.083 2.080 12.163 KAS % 20 9.948 2.080 12.028 KAS % 20 9.753 2.080 11.833 - -
ARA % 20 10.331 2.080 12.411 ARA % 20 10.192 2.080 12.272 ARA % 20 9.995 2.080 12.075 - -
T 137.162 24.960 162.122 Tovim 135.248 24.960 160.208 e 132.788 24.960 157.748 - -
o 11.430 2.080 13.510 ortaamn 11.271 2.080 13.351 . 11.066 2.080 13.146 - -

GEMi PERSONELI / 2015 Sonrasi

Kok Ucret

ikramiye Yardimi (6772 sayili Kanun Hiikiimlerine gore iscilere verilmekte olan ilave tediyeler harig, "Giinliik Kok Ucret x 30 Giin" formiilii vasitasiyla elde edilecek miktar Ocak ve Mart ayl maas 6denekleri ile birlikte ddenir.)
Yemek Yardimi (26 Giin)

Ulagim Yardimi (26 Giin)

Sosyal Yardim

Gérev Primi (Deniz Tazminati / 26 Giin)

ilave Yardim (Mayis ay1 maas édenegi ile birlikte denir.)

Sendika Aidat Kesintisi

Liman Kaptani-Nezaretci Elektrikgi-Nezaretci =
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OCA % 15 17.616 2.080 19.696 OCA %15 17.317 2.080 19.397 © © o © o - -
SUB % 15 9.309 2.080 11.389 SUB % 15 9.089 2.080 11.169 = = = = = - -
MAR % 15 17.616 2.080 19.696 MAR %15 17.317 2.080 19.397 ° °© © °© © - -
Nis % 15 9.813 2.080 11.893 Nis % 15 9.588 2.080 11.668 = = = = = - -
MAY % 15 10.064 2.080 12.144 MAY %15 9.837 2.080 11.917 - - - - - - -
HAZ % 19 9.383 2.080 11.463 HAZ % 18 9.247 2.080 11.327 = = = = = - -
TEM % 20 9.547 2.080 11.627 TEM % 20 9.333 2.080 11.413 ° ° ° ° ° - -
AGU % 20 9.547 2.080 11.627 AGU % 20 9.333 2.080 11.413 = = = = = - -
EYL % 20 9.638 2.080 11.718 EYL % 20 9.426 2.080 11.506 - - - - - - -
EKi % 20 9.972 2.080 12.052 EKi % 20 9.758 2.080 11.838 = = = = = - -
KAS % 20 9.735 2.080 11.815 KAS % 20 9.523 2.080 11.603 B B B B B - -
ARA % 20 9.972 2.080 12.052 ARA % 20 9.758 2.080 11.838 = = = = = - -
e 132.213 24.960 157.173 o 129.525 24.960 154.485 - - - - - - -
il Yillk
onatams 11.018 2.080 13.098 orta 10.794 2.080 12.874 - - - - - - -
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Unvanlar ve Tahsil Durumlari ° & © @
Son Giincelleme: 20.01.2023 2 e
2
%15 492,354 351,995 | 16.113,00% | 24.632,96& | 46,93 % 93,86 % 0,774 41357% - - -
Rémorkér Kaptani-Nezaretgi
L " % 20 492,354 331,065 | 16.113,00% | 24.632,96% | 44,14 % 88,28+ 0,73% 413,57% - - -
Bas Makinist-Nezaretci
%27 492,354 301,77% | 16.113,00% | 24.632,96% | 40,24% 80,47 % 0,66 % 41357% - - -
% 15 480,33 & 343,39% 15.860,00% | 24.137,01% 4579% 91,57 & 0,77% 403,48 % = = =
Liman Kaptani-Nezaretci % 20 480,33 & 322,98% 15.860,00& | 24.137,01% 43,06 & 86,13 ¢ 0,73% 403,48 % - - -
% 27 480,33 & 294,40 % 15.860,00% | 24.137,01% 39,25% 78,51% 0,66% 403,48 % = = =
% 15 469,14 & 335394 15.490,00& | 23.421,48% 44,72 % 89,44 ¢ 0,77% 394,08 & - - -
2011 Gemici-Uzman o
- Yagci-Uzman 20 469,14 & 31545% 15.490,00% | 23.421,48 % 42,06 & 84,12% 0,73% 394,08 & = = =
% 27 469,14 & 287,54 % 15.490,00& | 23.421,48% 38,34¢ 76,68 0,66% 394,08 & - - -
% 15 466,47 £ 333,48% 15.434,00% | 23.311,31% 44,46 % 88,93¢ 0,77 % 391,83% = = e
Gemici-Usta
. % 20 466,47 & 313,66 & 15.434,00% | 23.311,31% 41,82% 83,64¢ 0,73% 391,83% - - -
Yagci-Usta
% 27 466,47 £ 285,90 & 15.434,00% | 23.311,31% 38,12% 76,24 % 0,66 % 391,83% = B o
% 15 474,82% 339,45% 15.610,00& | 23.655,84 % 45,26 & 90,52 ¢ 0,77% 398,85% - - -
Elektrikci-Nezaretgi % 20 474,82% 319,27% 15.610,00% | 23.655,84 & 42,57 % 85,14% 0,73% 398,85% - - °
% 27 474,82% 291,02% 15.610,00& | 23.655,84 % 38,80¢ 77,61% 0,66% 398,85¢ - - -
% 15 388,70 277,89 % 13.927,00% | 20.356,32 & 37,05¢ 74,10% 0,77¢ 326,51% = B o
Liman Kaptani-Nezaretgi % 20 388,70¢ 261,37% 13.927,00% | 20.356,32% 34,85¢ 69,70 & 0,73% 326,51% - - -
%27 388,70 & 238,24 % 13.927,00% | 20.356,32 & 31,77% 63,53 & 0,66¢ 326,51% - - -
% 15 388,70¢ 277,89% 13.793,00% | 20.102,49% 37,05¢ 74,10% 0,77% 326,51% - - -
2011 A
Sonrasi Gemici-Uzman % 20 388,70 & 261,37 % 13.793,00% | 20.102,49¢ 3485% 69,70 & 0,73¢ 326,51% - - -
% 27 388,70 238,24 % 13.793,00% | 20.102,49% 31,77¢ 63,53¢ 0,66% 326,51% - - -
% 15 388,06 & 277,43+ | 13.780,00% | 20.076,08 & 36,99 ¢ 73,98% 0,77% 32597% = c o
Gemici-Usta % 20 388,06 & 260,94 & 13.780,00 & | 20.076,08 & 34,79¢ 69,58 & 0,73% 32597% - - -
% 27 388,06 ¢ 237,85+ | 13.780,00% | 20.076,08 & 31,71% 63,43 0,66 ¢ 32597% = c o
% 15 382,30¢ 27331% 13.792,00% | 20.092,25% 36,44 ¢ 72,88¢ 0,77% 321,13% - - -
Rémorkdr Kaptani-Nezaretci % 20 382,30% 257,06+ | 13.792,00% | 20.092,25 % 34,27% 68,55 % 0,73 % 321,13% = = °
% 27 382,30¢ 23432% 13.792,00% | 20.092,25% 31,24% 62,48¢ 0,66% 321,13% - - -
% 15 368,15¢ 263,194 | 13.322,00% | 19.254,59¢ 35,09 & 70,19% 0,77% 309,25 ¢ = = B
2012 Gemici-Uzman
5 % 20 368,15¢ 247,55% 13.322,00% | 19.254,59% 33,01% 66,01¢ 0,73% 309,25¢ - - -
Sonrasi Yagci-Uzman
%27 368,15¢ 225,64+ | 13.322,00% | 19.254,59 ¢ 30,09 & 60,17 & 0,66¢ 309,25 ¢ s c o
% 15 366,52 ¢ 262,03 % 13.284,00% | 19.187,33% 34,94¢ 69,87 & 0,77% 307,88% - - -
Gemici-Usta
Yag % 20 366,52 246,45+ | 13.284,00% | 19.187,33 ¢ 32,86 65,72 % 0,73¢ 307,88% = c o
agci-Usta
% 27 366,52 ¢ 224,64 % 13.284,00% | 19.187,33 % 29,95¢ 59,91¢ 0,66% 307,88% - - -
% 15 369,94 ¢ 264,47+ | 13.510,00% | 19.582,27 & 3526¢ 70,53 % 0,77¢ 310,75 % c c o
Romorkér Kaptani-Nezaretgi
- a % 20 369,94 ¢ 248,75% 13.510,00% | 19.582,27% 33,17¢ 66,33 ¢ 0,73% 310,75 % - - -
Bag Makinist-Nezaretgi
% 27 369,94 & 226,74+ | 13.510,00% | 19.582,27 & 30,23 ¢ 60,46 £ 0,66 ¢ 310,75 % = = B
% 15 363,05¢ 259,55 % 13.351,00% | 19.297,99% 34,61% 69,21¢ 0,77% 304,96 & - - -
2013 . q
SeiEsl Liman Kaptani-Nezaretci % 20 363,05% 244,12 % | 13.351,00% | 19.297,99% | 32,55& 65,104 073% 304,96 & = - -
% 27 363,05¢ 222,52% 13.351,00% | 19.297,99% 29,67% 59,34¢ 0,66% 304,96 & - - -
Gemici-Uzman / Usta %15 360,524 257,744 | 13.146,005 | 18.939,77% | 34,374 68,73 % 0,77% 302,844 = = s
Yagc-Uzman / Usta % 20 360,52 ¢ 28242 % 13.146,00% | 18.939,77% 32,32¢ 64,64 & 0,73% 302,84% - - -
El ikgi-N i
B GHEEE S %27 360,526 | 220,97% | 13.146,00% | 18.939,77% | 29,464 58,924 0,66 302,84 5 o .
% 15 352,12% 251,73 % 13.098,00%& | 18.847,01% 33,56¢ 67,13%¢ 0,77% 295,78 % - - -
Liman Kaptani-Nezaretci % 20 352,12% 236,77 % 13.098,00% | 18.847,01% 31,57% 63,14 ¢ 0,73% 295,78% = = -
2015 % 27 352,12% 21582% 13.098,00& | 18.847,01% 28,78% 57,55% 0,66 % 295,78 % - - -
Sonrasi % 15 348,77% 249,34+ | 12.874,00% | 18.454,96 & 33,25% 66,49 & 0,77% 292,97% - - -
Elektrikci-Nezaretci % 20 348,77 % 23452 % 12.874,00% | 18.454,96 & 31,27% 62,54 0,73% 292,97 % - - -
% 27 348,77 % 213,76 & 12.874,00% | 18.454,96 & 28,50 % 57,00& 0,66 % 292,97 % = = =
Sturekliligi Olan Yardimlar Miktar
Aile Yardimi (Es igin) -
Aile Yardimi (Gocuk igin / 6 Yas Oncesi) -
Aile Yardimi (Gocuk iin / 6 Yag Sonrasi) -
Aile Yardimi (Engelli Gocuk icin / 6 Yas Oncesi) -
Aile Yardimi (Engelli Cocuk iin / 6 Yas Sonrasi) -
Gocuk Yardimi -
Engelli Cocuk Yardimi -
"Giinliik Kok Ucret x 30 Giin" formiilii vasitasiyla elde edilecek miktar Ocak ve Mart ayl maas 6denekleri ile birlikte 6denir.
ikramiye Yardimi
6772 sayili kanun hiikiimlerine gére isgilere yilda 2 defa "Giinliik kk Ucret x 26 Giin" formiilii vasitasiyla elde edilecek miktar maag édenekleri ile birlikte ddenir.
Briit 2.132,05 %
%15 Vergi Diliminde Net 1.524,22 &
ilave Yardim %20 Vergi Diliminde Net 1.433,61 &
%27 Vergi Diliminde Net 1.306,75 &
(iscilere miktesep hak sayllmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa toplu is sézlesmesinin birinci yilinin Mayis ayinda ek 6deme yapilacaktir.




Briit 7,00 &
%15 Vergi Diliminde Net 5,00 &
%20 Vergi Diliminde Net 4,71 &
%27 Vergi Diliminde Net 4,29 £
("Her Tam Hizmet Yili x Kidem Yardimi Miktari" formiilii vasitasiyla elde edilecek miktar, giinliik kék ticret miktarina eklenir.)

Kidem Yardimi

Lisan Yardimi -

Briit 16,48 &

%15 Vergi Diliminde Net 11,78 &

%20 Vergi Diliminde Net 11,08 £

%27 Vergi Diliminde Net 10,10 &

(Kaptanlar, Yakinyol Makine Zabitler ve Makinistler igin "Fiilen Caligilan Her Vardiya x Gérev Primi Miktar" formiilii vasitasiyla elde edilecek miktar her ay maas 6denegi ile birlikte 6denir.)
Primler (Gérev Primi)
Briit 8,10 &

%15 Vergi Diliminde Net 5,79 £

%20 Vergi Diliminde Net 5,45 &

%27 Vergi Diliminde Net 4,96 £

(Kaptanlar, Yakinyol Makine Zabitler ve Makinistler harig diger galisanlar igin "Fiilen Caligilan Her Vardiya x Gérev Primi Miktari" formli vasitasiyla elde edilecek miktar her ay maas 6denegi ile birlikte 6denir.)

Primler (idari Sorumluluk Primi) -

Primler (is Ggligi Primi) -

Primler (is Riski Primi) -

Primler (Mali Sorumluluk Primi) -

Primler (Tesvik Primi / Galismaya Tesvik Primi) -

Primler (Tesvik Primi / Kidemli isciligi Tesvik Primi) -

Seyahat Yardimi -

Briit 915,05

%15 Vergi Diliminde Net 654,18 &

%20 Vergi Diliminde Net 615,29 &

%27 Vergi Diliminde Net 560,84 £

(Her ay maas ddenegi ile birlikte 5denir.)

Sosyal Yardim

Tahsil Yardimi -

Tamamlayici Saglik Sigortasi Teminati -

Briit 10,70 &

%15 Vergi Diliminde Net 7,65 &

%20 Vergi Diliminde Net 7,19 &

%27 Vergi Diliminde Net 6,56 &

("Fiili Kullanilan Her Kontér x Ulasim Yardimi Miktari" formiilii vasitasiyla elde edilecek miktar her ay maas ddenegi ile birlikte ayni olarak verilir.)

Ulagim Yardimi

Yakacak Yardimi isveren isyerinde is sozlesmesi devam eden gemi adamlarina her tiirlii kanuni kesintileri kurumca karsilanmak kaydiyla 18/50, 10/18 karisimi 3.000 kg LAVE Taskémiirii bedelsiz olarak verecektir.

Yemek Yardimi (’\‘"etiliis%zlos:an Her Vardiya x Yemek Yardimi Miktari" formiilii vasitasiyla elde edilecek miktar her ay maas 6denegi ile birlikte 6denir.)
Sirekliligi Olmayan Yardimlar Miktar
Askerlik Yardimi -
Bayram Yardimi (Ramazan Bayrami) -
Bayram Yardimi (Ramazan Bayrami) -
2.070,65 ¢

Cenaze Yardim| P . Cap P .
ze Yardimt (isginin is Kazasi veya Meslek Hastalig Sonucu Vefat Etmesi Halinde Gdenir.)

1.294,27 ¢

Y; N "
Cenaze Yardimi (iscinin Tabii Sebepler Sonucu Vefat Etmesi Halinde Odenir.)

Net 776,70 £

Ce Yard! P . . - " .
enaze Yardimi (iscinin Esinin veya Cocugunun Vefat Etmesi Halinde Odenir.)

0,00 %

Cenaze Yardimi (iscinin Annesinin veya Babasinin Vefat Etmesi Halinde Odenir.)

Cikolata Yardimi -

Dogal Afet Yardimi -

259,03 & / isveren Tarafindan Odenir.

300,00 % / SGK Tarafindan Odenir. / 1. Cocuk igin
400,00 £ / SGK Tarafindan Odenir. / 2. Gocuk igin
600,00 % / SGK Tarafindan Odenir. / 3. Cocuk igin

Dogum Yardimi

Egitim Yardimi
(isci Igin / Lise ve Dengi Ogretim)

Egitim Yardimi
(isi igin / Yiiksekogretim)

Egitim Yardimi
(isginin Gocugu igin / Zorunlu Anaokulu)

Egitim Yardimi
(iscinin Gocugu icin / ilkégretim)

Egitim Yardimi
(iscinin Cocugu Igin / Ortaégretim)

Egitim Yardimi
(is¢inin Cocugu icin / Lise ve Dengi Ogretim)

Egitim Yardimi
(iscinin Gocugu iin / Viksekdgretim)

Egitim Yardimi
(iscinin % 40 ve Uzeri Engelli Cocugu igin)

Evlilik Yardimi 517,76 &

Gida Yardimi -

Giyim Yardimi (Kishk Ayakkabi) -

Giyim Yardim (Kislik Giyim) -

Giyim Yardimi (Ayakkabi Ayakkabi) -

Giyim Yardimi (Yazlik Giyim) -

Harcirah Yardimi Gegici gorevle baska yerlere génderilen isgilere 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Cari Biitge Kanunlari Hikimlerine gore islem yapilir.

ihbar Tazminati "Bildirim Siiresi x Siirekli Odenekler ile Giydirilmis Ortalama Ginliik Briit Ucret" formiilii vasitasiyla hesaplanir.

is Kazasi veya Meslek Hastaligi Tazminati isginin is kazasi veya meslek hastaligi sonucu vefat etmesi halinde "Giin x Siirekli Odenekler ile Giydirilmis Ortalama Giinliik Briit Ucret" formiilui vasitasiyla elde edilecek miktar, kidem tazminat ile ilgili hikiimlerce ddenir.

Kidem Tazminati "Hizmet Siiresi x Giin x Siirekli Gdenekler ile Giydirilmis Ortalama Gunliik Briit Ucret" formilii vasitasiyla hesaplanir.

isveren, isginin sag kalan esine ve ergin olmayan gocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere, 8liim giiniinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi beg yildan uzun bir siire devam etmisse, iki aylik ticret tutarinda bir deme yapmakla yiikiimliidir.
Olim Tazminati
(6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu / Madde 440)

Siinnet Yardimi -

Siit Yardimi 316,00 £ / SGK Tarafindan Odenir.

Temizlik Yardimi -

Ucretli ve Ucretsiz Sosyal izin Siireleri Stire

3 yasini doldurmamis gocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene gocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren 8 hafta analik héli izni kullandirilir.
Analik Hali izni
(4857 sayili is Kanunu / Madde 74)

Anneler Giinii izni -

Kadin isgilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak tizere toplam 16 haftalik siire icin calistinimamalari esastir.

Annelik izni
(4857 sayili Is Kanunu / Madde 74)
Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah altina alinan isciler bu ytikiimliiliikleri stiresinde en gok 15 giin tcretli izinli sayilirlar.
Askerlik izni
Bu maddede belirtilen olaylarin iscilerin doktor raporu ile istirahatl bulunduklari zamana rastlamasi halinde tcretleri 6denir. Yillik izin zamanina rastlamasi halinde ise, izinleri yukarida belirtilen stireler kadar uzatilir.
Babalik izni iscinin esinin dogum yapmasi halinde 5 takvim giinii icretli sosyal izin verilir.
iscinin esinin veya cocugunun vefat: halinde 5 takvim giinii iicretli sosyal izin verilir.
iscinin annesinin, babasinin veya kardesinin vefati halinde 5 takvim giinii ticretli sosyal izin verilir.
isginin esinin annesinin, babasinin vefati halinde 1 takvim giinii ticretli sosyal izin verilir.
Cenaze izni iscinin amcasinin, halasinin, dayisinin, teyzesinin, dedesinin veya ninesinin vefati halinde 1 takvim giinii ticretli sosyal izin verilir.

Cenazenin il disinda olmasi veya il disina gétiirilmesi halinde isginin in, esinin veya
iscilerden birinin vefati halinde cenaze islemleri veya katiimi igin ihtiyag kadar isgiye ticretli sosyal izin verilir.
Vefat eden kisi birden fazla personelin yakini ise cenaze izni her personele ayn ayri verilir.

cenazesi igin ilave 1 is glini amcasinin, halasinin, dayisinin, teyzesinin, dedesinin veya ninesinin cenazesi icin ilave 0 is gin tcretli sosyal izin verilir.

a) iscinin ikamet ettigi konutun dogal afet nedeniyle hasara ugramasi halinde 15 is giinii ticretli sosyal izin verilir.
Dogal Afet izni
b) isginin, bakmakla yiikiimlii oldugu esinin, gocugunun, annesinin, babasinin ve kardeslerinin yangin, sel, deprem gibi dogal afet nedeniyle hasara ugramalari halinde 6 takvim giinii ticretli sosyal izin verilir.

Diinya Engelliler Gini izni -

iscilerin en az %70 oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan gocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve alisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil iginde toptan veya bolimler halinde 10 giine kadar ticretli izin verilir.
Engelli Gocuk izni
(4857 sayili is Kanunu / Ek Madde 2)

isciye; evlat edinmesi halinde 3 giin ticretli izin verilir.
Evlat Edinme izni
(4857 sayili is Kanunu / Ek Madde 2)

iscinin evienmesi halinde 7 takvim giinii ticretli sosyal izin verilir.
Evlilik izni
iscinin cocugunun evlenmesi halinde 2 takvim giinii ticretli sosyal izin verilir.

Hac izni -

Hamilelik izni -

a) Hastane veya dispansere muayeneye, laboratuar testine gitmeleri halinde, 1. ve 2. giinde yapilan sagik islemleri belgelenmek kaydiyla 2 takvim giiniine kadar iicretli sosyal izin verilir.

b) Bakmakla yiikiimlii oldugu esi, cocugu, annesi, babasi ve kardeslerinin herhangi bir kazaya ugramalari halinde 3 takvim giin tcretli izin verilir.

Hastane [zni c) Saglik Kurum veya kuruluglarinca meslek hastaligina tutuldugu Sosyal Giivenlik Kurumuna ihbar olunanlardan bu hastaliklari anilan kurumca mesleki kabul edilen veya edilmeyen iscilerle, Sosyal Giivenlik Kurumunca mesleki hastaliga tutuldugu tespit edilen ve bu nedenlerle
hastanelerde tetkik ve kontrole tabi tutulan iscilerden; hastaneye yatirilmayan, istirahatli sayiimayan ve bu nedenlerle gegici is goremezlik ddenegi verilmeyenler bu tetkik ve kontrollerde kaldiklari giinleri ilgili hastanelerden alacaklari belgelerle kanitlamak sarti ile Gcretli izinli sayilirlar.
Meslek hastaligina yakalanmis oldugu yukarida belirtilen mercilerce belirtiimedigi halde, kendileri meslek hastaligi bakimindan tetkike tabi tutulmasini isteyen isciler bu fikra hilkmiinden yararlanamazlar.
a) Bildirim sireleri iginde isveren, isciye yeni bir is bulmasi igin gerekli olan is arama iznini is saatleri iginde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. is arama izninin siiresi giinde 2 saatten az olamaz ve isgi isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.
is Arama izni
(4857 sayili is Kanunu / Madde 27)
Kadinlar Giini izni -

Kan Bagig izni -



a) Gegerli mazereti nedeniyle iicretsiz izin talebinde bulunan gemi adamlarina isverenin uygun gérmesi ile 90 gline kadar uicretsiz mazeret izni verilebilir.

M tizni
azeret fzni b) Kamu kurum ve kuruluslarinda strekli is¢i kadrolarinda calisan isgilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek anne, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus olmas hallerinde bu
hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri izerine en gok 6 (alt1) aya kadar iicretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.
Sosyal Giivenlik Kurumunun anlasmali / sézlesmeli oldugu saghk kurum ve kuruluslarin raporu ile isyerinin kurulu bulundugu yer disindaki hastanelerde muayene ve tedavisi 8ngériilen e, cocuk, ana ve babasina refakat etmesine karar verilen igcilere refakat siiresince tcretli izin verilir.
Refakat izni
iscinin eginin Emekli Sandigi Kanununa veya Bag-Kur Kanunu'na tabi bulunmasi halinde Devlet Hastanesi Saglik Kurulunca verilecek refakat raporlari igin de ayni islemler yapilacaktir.
Siinnet izni -
a) Kadin iscilere bir yasindan kiigiik gocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam 1,5 saat siit izni verilir.
St izni
(4857 sayili is Kanunu / Madde 74)
Taginma izni -

Ucretli Sendikal izin 18. Dénem Toplu is Sézlesmesi / Madde 23

Hizmeti 6 ay olanlar icin 15 i glinii Gcretli yillik izin verilir.
Hizmeti 1-5 yil olanlar igin 30 is giini tcretli yillik izin verilir.

Ucretli Yillik izin Hizmeti 5-10 yil olanlar igin 30 is gtini ticretli yillik izin verilir.
Hizmeti 10-15 yil olanlar iin 30 is giini ticretli yillik izin verilir.
Hizmeti 15 yildan fazla olanlar icin 30 is giin ticretli yillik izin verilir.
Gemiadam, dilerse, isveren veya isveren vekilinden iicretli izne iliskin olarak 7 giine kadar iicretsiz yol izni de isteyebilir.
Yol izni
(854 sayil Deniz is Kanunu / Madde 40)
Yurtdis: izni isci sendikasi ve bagl bulundugu Konfederasyon tarafindan dis tilkelerdeki is ve calisma hayati ile ilgili kurs ve seminerlere, konferans ve kongrelere katilmak veya staj yapmak iizere gnderileceklerle, ayni gayelerle isveren sendikasi ve Konfederasyonca yurtdisina gonderilecek
i elemanlara, isverence asagidaki kayit ve sartlarla, iste calisiyormus gibi sosyal yardimlari ve iicretleri 6denmek suretiyle azami 1 seneye kadar izin verilebilir.
Calisma Siireleri Hesabi Sire
Gunlik Galisma Siiresi 7,5 Saat
Calisma Oranlari Hesabi Oran
Fazla Galisma (Giindiiz & Gece) % 100
Briit 1,54 &
%15 Vergi Diliminde Net 1,10 &
Gece Galisma 920 Vergi Diliminde Net 1,04 &

%27 Vergi Diliminde Net 0,94 &
(20:00-07:00 saatleri arasinda yapilan calismalar icin "Fiilen Calisilan Her Saat x Gece Galisma Ucreti" formiilii vasitasiyla elde edilecek miktar her ay maas édenegi ile birlikte ddenir.)

Cumartesi Giini Calisma -

Pazar Guinii Calisma -

a) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri hafta tatiline rastlayip da calistirilan iscilere dort yevmiye ddenir. Hafta tatili iicretini kaybedenlerin bu giinleri ulusal bayram ve genel tatil giinlerine rastlarsa o giine ait bayram ticreti 6denir.

b) Hafta tatili giinlerinde calismayip izin yapan iscilere hig bir is karsiligi olmaksizin bir yevmiye, hafta tatili giinii calistinlip ta miiteakip hafta icinde izin verilen isgilere calistinldig hafta tatil reti fazla galigma addolunup % 100 zamli, izin yaptiriimadig: gin igin de higbir is karsig

olmaksizin bir yevmiye édenir.

Hafta Tatili Galisma Hafta tatili giinii calistirihp da miteakip hafta izin verilmeyip calistinlan isgilere, hafta tatili giinii ticreti fazla alisma addolunup % 100 zamli, izin verilmeyip de galistirildig miiteakip haftadaki giin icin de normal yevmiye édenir. Bunlara ilaveten ayrica higbir is karsiligi olmaksizin almasi

gereken hafta tatili ticreti olarak bir yevmiye daha édenir.
iscinin hafta tatiline isabet eden giinlerde fazla galisma yapan issilere tek yevmiyesinin saat bagina isabet eden miktarinin % 100 ilavesi suretiyle &denir.

c) Hafta tatili ticretini kaybetmis olanlar, tcretini kaybettigi bu hafta tatili giinii galistirilirsa normal yevmiyesi 6denir. Ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz.

Vardiya izni Calisma -

Vardiya Usulii Galisma (00:00-00:00) -

Resmi Tatil Ginlerinde Galisimayan Her Giin icin ilave 1 Giinliik Kék Ucret denir.

Resmi Tatillerde Gal PR |
esmi Tatillerde Calisma Resmi Tatil Gunlerinde Galisilan Her Giin igin ilave 2 Gunliik Kok Ucret 6denir.

Ramazan, Kurban ve Cumhuriyet Bayramlarinin arife giinlerinde;
1) 08.00 - 16.00 Vardiyasi igin;
a) 08.00 - 13.00 Saatleri Arasi ilave 1 Giinliik Kok Ucret ddenir.

b) 08.00 - 13.00 Saatleri Arasi ilave yarim Giinliik Kok Ucret ddenir.
) 08.00 - 16.00 Saatleri Arasi ilave 1,5 Giinlilk Kk Ucret 8denir.

Resmi Tatillerde Calisma
(Ramazan - Kurban - Cumhuriyet Bayrami)

2) 16.00 - 24.00 Vardiyas! igin;

a) 16.00 - 24.00 Saatleri Arasi Galismayanlara ilave 1, Calisanlara lave 2 Ginliik Kk Ucret 6denir.

Bildirim Stireleri Hesabi Sire

21.11.1984 Tarihinden Once ise Baslayanlar igin

is Sozlesmeleri; isi 6 Aydan Az Stirmis Olan isci igin 21 Giin

is S6zlesmeleri; isi 6 Aydan 1,5 Yila Kadar Stirmis Olan isgi igin 35 Giin
is Sozlesmeleri; isi 1,5 Yildan 3 Yila Kadar Siirmiis Olan isci igin 49 Giin
is Szlesmeleri; isi 3 Yildan Fazla Stirmils isgi igin 70 Giin

Bildirim Sureleri
21.11.1984 Tarihinden Sonra e Baslayanlar igin

is S6zlesmeleri; isi 6 Aydan Az Stirmiis Olan isci icin 14 Giin

is S6zlesmeleri; isi 6 Aydan 1,5 Yila Kadar Stirmiis Olan isgi igin 28 Giin
is S6zlesmeleri; isi 1,5 Yildan 3 Yila Kadar Stirmiis Olan isci icin 42 Giin
is S6zlesmeleri; isi 3 Yildan Fazla Stirmiis isgi igin 56 Giin

Kidem Tazminati Hesabi Stire

21.11.1984 Tarihinden Once ise Baslayanlar icin

isinin is S6zlesmesinin Yasal Feshi Halinde 45 Giin

iscinin Tabii Sebepler Sonucu Vefat Etmesi Halinde 45 Giin

iscinin I Kazasi veya Meslek Hastaligi Sonucu Vefat Etmesi Halinde 45 Giin
Kidem Tazminati
21.11.1984 Tarihinden Sonra ise Baslayanlar igin

iscinin is Sozlesmesinin Yasal Feshi Halinde 30 Giin
iscinin Tabii Sebepler Sonucu Vefat Etmesi Halinde 30 Giin
iscinin is Kazasi veya Meslek Hastaligi Sonucu Vefat Etmesi Halinde 30 Giin

Memur Kidem Tazminati Tavan Tutari Hesabi Miktar
Kidem Tazminati Tavani 19.982,83 &
Sendika Uyelik / Dayanisma Aidati Hesabi Oran

Sendika Uyelik / Dayanisma Aidati

"Gunliik Briit Kok Ucret x % 84" formiilii vasitasiyla elde edilecek miktar her ay maas 6denegi ile birlikte kesilir.

Asgari Ucret Hesabi Miktar
4857 sayli is Kanunu'na Tabi Galisanlar igin
Asgari Ucret Aylik / Briit 10.008,00&
4857 sayili is Kanunu'na Tabi Calisanlar igin
o 333,60%
Asgari Ucret Giinliik / Briit '
85.4 saylh. I?enlz I§ Ka!'|.unu na TEPI Galisanlar igin 8.506,80 &
Gelir Vergisi Muafiyeti ile Asgari Ucret Aylik / Net
854 sayil Deniz is Kanunu'na Tabi Calisanlar igin 83564
Gelir Vergisi Muafiyeti ile Asgari Ucret Giinliik / Net "
Yasal Kesintiler Oran
Damga Vergisi Kesintisi % 0,759
SGK Prim Kesintisi % 14
SGK Issizlik Primi Kesintisi %1

Gelir Vergisi Tarifesi

70.000,00 &'ye kadar % 15

150.000,00 £'nin 70.000,00 &'si icin 10.500,00 %, fazlasi % 20

370.000 £'nin 150.000,00 £'si icin 26.500,00 %, fazlasi % 27

1.900.000,00 £'nin 370.000,00 &'si icin 85.900,00 %, fazlasi % 35

1.900.000,00 £'den fazlasinin 1.900.000,00 &'si igin 621.400,00 &, fazlasi % 40




